* MINISTIASTVO
Spolufinancovany .,.,:::’:::::. PROGRAM Q e A
Eurépskou dniou L@ SLOVENSKO VICT A RODINY
-

WOVENSKE] REPUBLIXY

Priloha €. 12 - Podrobny manual ¢innosti, vyzva PSK-MPSVR-082-2026-DV-ESF+
r I 4 v u Y 4
Podrobny manual Cinnosti

Podaktivita 1: Nadviazanie spoluprace so zamestnavatelmi (stredné a velké podniky)

Realizacia projektu sa zameriava na identifikaciu, vytvaranie a udrziavanie partnerstiev so
strednymi a velkymi zamestnavateImi schopnymi vytvarat individualizované podmienky podpory
a zapracovavania pre ludi znevyhodnenych na trhu prace.

Podpora a zapracovavanie ma prebiehat pomocou pracovného kou&a, ktorému spolupracujuci
zamestnavatel umozni vstup na pracovisko, umozni mu spoznat pracovny proces a pracovné prostredie
a sprevadzat zapracovavanu osobu priamo na pracovisku.

V zmysle podaktivity bude podporena organizacia (t.j. UspeSny ziadatel) realizovat spektrum
podpornych aktivit za u€elom budovania kapacit spolupracujuceho zamestnavatela, aby doslo
k uspesnej reintegracii a zapracovaniu klientov, ktori si znevyhodneni na trhu prace.

Podaktivita 2: Vyhladavanie ucastnikov

V ramci podaktivity 2 bude pracovny kou¢ aktivne vyhlfadavat u¢astnikov, ktori si znevyhodneni
uchadzadi o zamestnanie alebo neaktivne osoby.

Ambiciou vyzvy je zamerat sa na podporu integrovaného pristupu v poskytovanych sluzbach a

Vzhladom na klu€ové a dominantné postavenie Uradov prace, socialnych veci a rodiny v téme sluzieb
zamestnanosti je potrebné sa zamerat na vytvaranie vztahov medzi miestnym prisluSnym uradom
prace, socialnych veci a rodiny a neverejnymi poskytovatelmi réznych typov podpornych sluzieb,
s dérazom na poskytovatelov sluzieb zamestnanosti. Spolupraca medzi Ziadatelom projektu a miestne
prislusnym aradom prace, socialnych veci a rodiny je kfu€ova aj kvdli zabraneniu duplicity vydavkov.
Urady préce, socialnych veci a rodiny obdrzia notifikaciu, ktora bude obsahovat zoznam Uspe$nych
Ziadatelov. Nasledne urady prace, socialnych veci a rodiny poskytnu sucinnost’ pri odporucani klientov
a verifikacii statusu klienta. Zaroven, ucastnici, ktori nie su registrovani, po vstupe do projektu budu
registrovani ako uchadzaci o zamestnanie na prisluSnom uUrade prace, socialnych veci a rodiny.
Ugastnik nesmie poberat iné prispevky v ramci poskytovanej podpory na rovnaké alebo podobné
aktivity.
V suvislosti s podaktivitami 1 a 2 je povolena 2 mesacna nadbehova krivka pre poziciu kouc€a, poc€as
ktorej prebieha nabor klientov a upevfiovanie siete zamestnavatefov a priprava poradenskych
materidlov. Znamena to, Z2e mzda kou€a bude opravnenym nakladom dva mesiace pred realnym
zacCatim vykonu poradenstva a podpory Obdobie trvania podaktivity €. 2 nie je podmienené potrebou
poskytovania intervencie najmenej 10 klientov, vratane, a na toto obdobie sa teda toto pravidlo
neaplikuje a vydavky sa povaZuju za opravnené.

Podaktivita 3: Individualizovana podpora tu¢astnika

Délezitym elementom programu je podpora pracovnych zruénosti a navykov pomocou IPPZ.
S cielom poskytovat podporu €o najviac cielene, je potrebné v Uvode spoluprace vypracovat
individualnu anamnézu stavu U€astnika a v suvislosti s vysledkami vytvorit individualny plan podpory
alebo dohodu o pracovnej integracii. Zaroven, kou€ bude ku kazdému klientovi viest ,Spis klienta®,
ktory bude obsahovat' informacie o potrebach klienta, vykonanej intervencii. Tento spis klienta bude
sluzit pre potreby overenia podmienky minimalneho rozsahu intervencie v priebehu jedného tyZdna. Zo
spisu musi byt zrejmé:
e datum zapisu do projektu,
e datum vstupu a ukon&enia do podaktivity 3 a 4,
e harmonogram, pocCet, trvanie a druh poskytovanych intervencii
e evidencia stretnuti s osobou z CS, ucel stretnutia, dosiahnuty Ciastkovy vysledok (Ciastkovym
vysledkom mdze byt napriklad ziskanie informacii od osoby z CS, na nejakom urade €i u lekara
a podobne — tieto nie je nutné dokladovat’
nejakym potvrdenim, dbélezity je sulad a logickost s celkovym planom prace s klientom),
pracovna pozicia a meno osoby, ktora stretnutie/sprevadzanie viedla, datum a Cas,
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Pomer, rozloZenie a trvanie aktivit zameranych na podporu jednotlivych druhov zru€nosti je podmienené
individualnou situaciou podporovanej osoby, najmenej 1 mesiac avSak najviac 3 mesiace vratane,
zaroven IPPZ musi byt poskytnuta v minimalnom rozsahu 40 hodin po¢as 1 mesiaca pocas ktorého je
klient zapojeny v projekte. V objektivnych pripadoch, ako je napriklad choroba, je mozné akceptovat aj
niz8i pocet hodin intervencie, a nema to vplyv na opravnenost mzdového vydavku kouc€a. Kazdy
ucastnik projektu sa musi zu€astnit podaktivity 3 predtym, ako bude pokracovat do podaktivity 4. Vyzva
povoluje organizaciu skupinovych aktivit na podporu zruénosti u€astnika v pripade, Ze je to mozné s
prihliadnutim na vysledky individualnej anamnézy. Kou¢ sam vyhodnocuje spravnost ¢asu, kedy klient
postupuje do prostredia zamestnavatefa. O tejto skutonosti vedie zaznam v spise klienta v prilohe
C. 13 vyzvy.

Ugastnik programu bude mat moZnost za svoju U&ast na podpornom programe ziskat finanént podporu
vyplacanu z prostriedkov narodného projektu Finanéné stimuly pre zamestnanost Il. (PSK-MPSVR-081-
2026-NP-ESF+) miestnym prisluSnym uradom prace, socialnych veci a rodiny v ramci podaktivity 1.4.:
Poskytovanie finanénych prispevkov pre znevyhodnenych (Motivacny prispevok pre znevyhodnenych).
Prispevok bude poskytovany v zmysle podmienok dohody o poskytnuti finanéného prispevku medzi
klientom a uradom prace, socialnych veci a rodiny.

Podaktivita 4: Podpora ucastnika v prostredi zamestnavatela a spolupraca s koué¢om

V ramci vyzvy bude overeny model podpory (prepojenie IPPZ a zapracovanie u
zamestnavatela),
ktory vytvara bezpetné prostredie, tak pre podporovanu osobu, ako i mozného zamestnavatela
reprezentovaného spolupracujiucim zamestnavatelom.
Obom stranam by mal byt poskytnuty dostatoény ¢as potrebny pre ziskanie relevantnej pracovnej
zruénosti, overenie mozného zamestnanca zo strany mozného zamestnavatela ako i overenie motivacie
mozného zamestnanca zotrvat v zamestnani. S tymto ciefom zapojend osoba absolvuje formu
zapracovania u spolupracujuceho zamestnavatefa. Maximalne trvanie zapracovania je 6 mesiacov.
Tyzdenny rozsah aktivit realizovany v prostredi spolupracujuceho zamestnavatela je v rozsahu 4 hodiny
denne a maximalne 20 hodin tyzdenne. Minimalne obdobie, po€as ktorého ucCastnik musi byt
u zamestnavatela je 1 mesiac. Podpora zruénosti v prostredi spolupracujicich zamestnavatelov bude
realizovana s intenzivnou podporou pracovného kouca, ktory je zamestnancom ziadatela, avSak pozna
prostredie a procesy spolupracujuceho zamestnavatela, jeho Cinnost je zo strany spolupracujucej
organizacie reSpektovana a ma pristup na pracovisko. Ugastnik ma poéas zapojenia v podaktivite 4
narok na prispevok v ramci narodného projektu Finanéné stimuly pre zamestnanost' Il. (PSK-MPSVR-
081-2026-NP-ESF+), ktory bude vypldcany miestnym prislusnym dradom prace, socialnych veci
a rodiny, v ramci podaktivity 1.4.: Poskytovanie finan&nych prispevkov pre znevyhodnenych (Motivaény
prispevok pre znevyhodnenych). Prispevok bude poskytovany v zmysle podmienok dohody
o poskytnuti finanéného prispevku medzi klientom a uradom prace, socialnych veci a rodiny.

Ocakavany vysledok projektu je, Ze minimalne 10% ucastnikov (vratane), ktori po ukon&eni formy
zapracovania u spolupracujuceho zamestnavatela (vyhradne z kategérie strednych a velkych
zamestnavatelov) ziskaju u zamestnavatela pracovnu zmluvu po skonceni intervencie v minimalnom
rozsahu 50% bezného pracovného Gvazku na obdobie minimalne troch mesiacov.

Podaktivita 5: Monitoring ispesnosti zapojenia uc¢astnikov projektu v zamestnani

Ziadatel po ukondeni aktivit projektu ma obdobie 3 mesiacov na monitorovanie zamestnanosti
ucastnikov projektu. V ramci podaktivity €. 5 nie su opravnené Ziadne priame vydavky.



